
 
 
 
 
 

 
 

 مهام اللجان الفرعية التابعة لمجلس الإدارة
 

 

 :  لجنة التعيينات والمكافآت
يكون رئيس لجنة التعيينات والمكافآت مسئولاً عن وضع معايير لتعيين أعضاء  

الإدارة التنفيذية وتطبيقها، وعن السياسات المتعلقة برواتب وتعويضات ومكافآت 

والمكافآت السنوية لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وبدل وحوافز الإدارة التنفيذية، 

 حضور اجتماعات المجلس.
 
 
 

 المهام والواجبات  : 
 

تحديد المواصفات والمهارات والمؤهلات المطلوبة لمن يشغلون الإدارة العليا  .1

   بالمصرف.
 رفع التوصية فيما يخص تعيين أو إقالة أعضاء الإدارة العليا. .2
سياسات وخطط الطوارئ لتأمين استمرارية وظائف رفع التوصية بخصوص  .3

 الإدارة التنفيذية.
 وضع معايير تقييم أداء أعضاء الإدارة العليا، وإعداد تقارير التقييم عن كل منهم .4
وضع ومتابعة نظام وسياسات المكافآت والتعويضات والرواتب والمنافع الأخرى  .5

 لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
سات عدم تعارض المصالح المتعلقة فيما يتعلق بنظام المكافآت وضع سيا .6

 والتعويضات والمنافع الأخرى
إعداد خطط تطوير مؤهلات وامكانيات أعضاء مجلس الإدارة في الخدمات  .7

 المصرفية والمالية
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